
 
GÖÇTUR TURİZM SÜREKLİ İLETİŞİM POLİTİKASI 

 

Göçtur Turizm Üst Yönetimi olarak; 

Bağlı bulunduğumuz yasalara, toplumun etik kurallarına, Göçtur’un vizyonu, misyonu ve 
değerlerine uygun olarak, misafirlerimize, çalışanlarımıza, paydaşlarımıza ve toplumumuza 
fayda sağlayacak doğru hizmeti verebilmek için kurumsal iletişim niteliğimizi arttırmak ve 
sürekliliğini sağlamak amacıyla, dürüst, şeffaf, etik, anlaşılabilir ve sürdürülebilir iletişim 
politikası yürütürüz.  

 Çalışanlar ve yöneticiler arasında iletişim kanallarını daima açık tutmayı,  
 Çalışanların her konuda sorunlarını yöneticileri ile görüşebilmelerini sağlamayı,  
 Gerektiği takdirde çalışanın İnsan Kaynakları Yöneticisi ile iletişim kurabilmesini,  
 Çözüm bulunamadığı durumlarda Genel Müdüre ulaşabilmesini,  
 Çalışanın, çözümsüz kalındığı her noktada yetki ve sorumluluk çizgisini ve iyi niyet 

kurallarını daima göz önünde bulundurarak bir üst yöneticiye başvurma hakkını saklı 
tutmayı 

Taahhüt ederiz. 


